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Cette brochure est destinée aux jeunes de 16 & 25 ans, qui poursuivent leurs
études, effectuent leurs premiéres démarches ou entrent dans la vie active.

Elle a été réalisée par :

- Caisse nationale d'Allocations familiales (CNAF)

- Caisse nationale d'Assurance Maladie (CNAM)

- Caisse nationale d'Assurance Vieillesse (CNAV)

- Agence centrale des Organismes de Sécurité sociale (ACOSS)
- Caisse centrale de Mutualité sociale agricole (CCMSA)

- Caisse nationale du Régime social des indépendants (CNRSI)
- Ecole nationale supérieure de Sécurité sociale (EN3S)
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ECOLE DES DIRIGEANTS
DE LA PROTECTION SOCIALE

Cette brochure a été pilotée par
['Ecole des dirigeants de la protection sociale.



ous avez entre 16 et 25 ans, vous poursuivez
vos études, effectuez vos premiéres
démarches ou entrez dans la vie active :
cette brochure vous est destinée.

70 ans apres sa création, la Sécurité sociale joue un rdle
trés important dans notre quotidien : elle accompagne
les familles, permet a chacun de se soigner, garantit

les retraites, apporte des aides & des moments clés de la vie.

Vous aussi, la « Sécu » vous accompagne déja.

Parfois, elle peut vous sembler complexe, lointaine.
Pourtant, elle est déja trés présente dans votre parcours
et vous aide a différentes étapes : votre premier
logement en location, vos besoins de santé, un voyage

a l'étranger..

Cette brochure vous apporte le maximum de réponses
simples sur vos droits, et parfois aussi sur vos devoirs.
Son but est de vous montrer comment la « Sécu » peut
vous aider. Elle vous apporte toutes les informations
nécessaires pour faciliter vos démarches, en fonction
de votre situation.

Bon parcours...
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=% ETUDIANTS

Vous étes rattaché au régime des
étudiants. Votre interlocuteur pour vos
remboursements de soins est votre CPAM
et votre mutuelle étudiante. Pour l'aide au
logement, contactez votre CAF.
www.caf fr

www.ameli fr

www.smerep.fr

www.lmde.com

=% SALARIES DU SECTEUR PRIVE

. mais aussi agents non titulaires du
secteur public, ou si votre activité est
assimilée a une activité salariée. Vous étes
rattaché au régime général de la Sécurité
sociale. Votre interlocuteur Assurance
Maladie est votre CPAM (Caisse primaire
d'Assurance maladie). Pour les aides au
logement ainsi que les autres prestations
et aides sociales, contactez votre CAF
(Caisse d'allocations familiales).

Pour la retraite, votre interlocuteur est la
Carsat, l'assurance retraite (Cnav, Carsat,
CGSS, CSS).

www.caf fr

www.ameli fr

www.lassuranceretraite.fr

iz La Sécu & moi -

Séeurité sociale
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A QUI DOIS-JE M'ADRESSER
POUR MA SECU ?

Tout dépend de votre situation
(ou de celle de vos parents).
Les principales situations sont les suivantes.

= EXPLOITANTS ET SALARIES
AGRICOLES

. mais aussi salariés des secteurs
rattachés a l'agriculture. Vous dépendez
du régime agricole. Adressez-vous a votre
MSA (Mutualité sociale agricole), qui gére
'ensemble de votre protection : maladie,
retraite, famille...
www.msa.fr
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=% TRAVAILLEURS INDEPENDANTS
Artisans, commercants, professions libérales,
auto-entrepreneurs... vous étes rattachés au
Régime social des indépendants (RSI). C'est
votre interlocuteur en cas de maladie et
pour votre future retraite. Pour les aides au
logement ainsi que les autres prestations et
aides sociales, contactez votre CAF.
www.caf fr

WWW.rsi fr

= SITUATIONS PARTICULIERES
Fonctionnaires, militaires... Chaque cas
est particulier ; pour faire le point, vous
pouvez vous adresser a la CPAM.

La Sécu & moi -
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=§ LA CARTE VITALE, C'EST QUOI ?

C'est le premier lien entre la Sécurité
sociale et vous. Elle atteste de vos droits
a 'Assurance Maladie et contient dans sa
puce toutes les informations nécessaires
au remboursement de vos soins et a votre
prise en charge en cas d'hospitalisation.

Votre carte Vitale est personnelle. Elle
vous donne un numéro d’identification
unique : votre numéro de Sécurité sociale,
qui vous suivra toute votre vie (dans vos
parcours de soins mais aussi au fil de votre
carriere professionnelle, car il sert aussi a
enregistrer vos droits a la retraite).
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POURQUOI UNE CARTE VITALE
A 16 ANS?

A partir de 16 ans, chaque bénéficiaire
de ['Assurance Maladie recoit une carte Vitale
d son nom sur laquelle figure sa photo.

=% CONCRETEMENT,
POURQUOI L'AVOIR ?

k Elle justifie vos droits a la Sécurité
sociale auprés de tous les professionnels
de santé, et vous permet d’étre
remboursé de vos dépenses : pensez a
la présenter !

k Elle simplifie vos démarches : les
feuilles de soins sont transmises par
voie électronique : plus rien a remplir ni
a affranchir | Quant au remboursement,
il est crédité directement sur compte
bancaire (sous 5 jours). En cas de
tiers payant (absence d’'avance de
frais, comme a Uhopital) elle permet
de vous identifier et de transmettre
les informations pour le paiement des
soins.

page 8



=% COMMENT L'OBTENIR ?

Vous n'avez aucune démarche a faire.

Votre caisse d'Assurance Maladie* va

vous adresser directement l'imprimé « Ma

nouvelle carte Vitale ».

k Vérifiez les informations qu'il contient
et signez-le (en cas de modification,
ne renvoyez pas l'imprimé corrigé mais
contactez votre caisse d'Assurance
Maladie* pour le lui signaler).

F Collez une photo d'identité couleur a
l'emplacement prévu.

FJoignez la photocopie d'une piéece
d'identité avec photo.

F Renvoyez le tout (sans aucun autre
document) dans l'enveloppe retour, a
affranchir au tarif en vigueur.

Vous recevrez votre carte Vitale sous

3 semaines environ, accompagnée d'une

copie papier des informations qu'elle

contient. Vérifiez bien leur exactitude. En
cas d'erreur ou d'information incompléte,
contactez votre caisse d'Assurance

Maladie*.

* CPAM, MSA, RSI

La Sécu & moi -
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Actualiser votre carte Vitale :
un réflexe indispensable |

Si vous ne pouvez pas
vous deplacer, prene;
contact avec votre caisse
d'Assurance Maladje*.

= POURQUOI FAUT-IL LA METTRE
A JOUR REGULIEREMENT ?

Pour actualiser les informations qui vous

concernent, ce qui vous garantit un

remboursement rapide.

Votre carte Vitale doit étre mise a jour :

F chaque année (pour ne pas oublier,
choisissez une date fixe 1)

Fainsi qu'a chaque changement de
situation : déménagement, mariage,
naissance, nouvelle activité... Dans ce cas,
commencez par envoyer vos justificatifs a
votre caisse d'Assurance Maladie* ; quand
votre changement de situation aura été
pris en compte, vous pourrez mettre a
jour votre carte Vitale.

C’est facile et cela ne vous prendra qu'une

minute : rendez-vous dans la plupart des

pharmacies ou aux bornes multiservice
mises a disposition dans les points
d'accueil de l'Assurance Maladie*.

=§ ET EN CAS DE PERTE OU DE VOL ?
Prévenez immédiatement votre caisse
d'Assurance Maladie* (adresses page 48).
www.ameli.fr
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=# MEDECIN TRAITANT ?

Généraliste dans la plupart des cas, c’est
le médecin auquel vous vous adressez en
premier, celui qui centralise votre dossier
médical (résultats d’examens, diagnostics,
traitements...). Il est le mieux placé pour
coordonner votre suivi et vous conseiller.
C’est lui qui vous oriente si nécessaire vers
un spécialiste. Il est aussi un interlocuteur
privilégié, a qui vous pouvez faire part de
vos interrogations en toute confidentialité.

POURQUOI FAUT-IL CHOISIR
UN MEDECIN TRAITANT ?

\?
/l A 16 ans, les jeunes doivent déclarer

un médecin traitant.

=% COMMENT DECLARER SON MEDECIN
TRAITANT A LASSURANCE MALADIE ?
F Par télétransmission : le médecin
que vous avez choisi peut faire cette
déclaration en ligne, sur présentation de
votre carte Vitale, lors d'une prochaine
consultation a son cabinet.
FVia le formulaire « Déclaration de choix du
médecin traitant » (disponible auprés de votre
caisse d'Assurance Maladie*, adresses p. 48).

Jusqu'a votre majorité, le choix du médecin
traitant doit se faire en accord avec vos parents.

Le saviez-vous ? Le parcours de soins
coordonnés consiste d confier d votre
médecin traitant la coordination de vos
soins : respectez-le, le remboursement de
vos consultations en dépend !

= COMMENT LE CHOISIR ?

S'il est le plus souvent généraliste, le
médecin traitant peut aussi étre spécialiste.
Il peut aussi exercer en cabinet, a 'hopital
ou dans un centre de santé. Réfléchissez a
celui qui sera le plus adapté a vos besoins.

Vous cherchez un médecin en fonction
de sa localisation, de ses tarifs ou de
ses horaires ? Consultez l'annuaire santé
d’ameli.fr : http://annuairesante.ameli.fr/.

* CPAM, MSA, RSI

[T La Sécu & moi -

= POURQUOI LE CONSULTER
EN PRIORITE ?

En consultant d'abord votre médecin
traitant, vous étes dans le parcours de
soins coordonnés ; en conséquence, VoS
consultations sont remboursées au taux
habituel. Elles seront moins bien remboursées
si vous n'avez pas déclaré de médecin
traitant, ou si vous allez directement
consulter un spécialiste (hors gynécologues,
ophtalmologues, stomatologues, psychiatres).
Par ailleurs, si vous étes loin de votre lieu de
résidence, dans une situation d'urgence ou
si votre médecin est absent, vous pouvez
consulter un autre médecin.

Vous étes libre de changer de médecin
traitant : une nouvelle déclaration auprés
d’un autre médecin annulera la précédente.

page 10
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N COMMENT PRENDRE SOIN DE MA SANTE ?

A~
\ ” Votre Sécurité sociale vous aide a prendre soin
¢ de votre santé au quotidien.

& S

=% LA PREVENTION EST-ELLE PRISE
EN CHARGE ?

Votre Assurance Maladie* prend en

charge :

FLes vaccinations obligatoires et
recommandées : Les rappels pour la
diphtérie, le tétanos et la poliomyélite
(DTP) sont recommandeés a age fixe (25,
45, 65 ans, puis tous les 10 ans a partir
de 65 ans). N'oubliez pas qu’'une fois
adulte, vous devez continuer a étre a jour
dans vos vaccins... pour vous protéger, et
protéger les autres | N'oubliez pas non
plus les vaccinations de vos enfants.

F Les traitements par substitut nicotinique
pour l'arrét du tabac (patches, gommes,
pastilles, inhalateurs...) @ hauteur de
50 € par an et 150 € pour certaines
personnes dont les jeunes de 20 a
30 ans (une prescription médicale est
nécessaire).

F Les examens de dépistage du cancer du
col de l'utérus (frottis a effectuer tous
les 3 ans de 25 a 65 ans).

Un examen périodique de santé est proposé
gratuitement (sur rendez-vous dans les
CES, Centres de santé).

* CPAM, MSA, RSI

La Sécu & moi -

La MSA propose « Les Instants Santé
Jeunes » : une consultation de prévention
prise en charge @ 100 %, qui vous permet
d'échanger librement sur des questions de
santé avec le médecin généraliste de votre
choix. La MSA a également mis en place
un programme d'éducation thérapeutique
concernant les maladies cardiovasculaires
pour mieux vivre avec sa maladie.

=% ET POUR LES ACCOMPAGNEMENTS
SPECIFIQUES ?

Votre Sécurité sociale vous propose des

services gratuits.

FL'accompagnement a domicile apreés
hospitalisation.

F Le suivi @ domicile aprés un accouchement
(ainsi qu'aprés une opération orthopédique
pour ce qui concerne l'Assurance Maladie).

F L'accompagnement des malades chroniques.

servicé
Le saviez-V0 s? o
d‘accompagn D e
aide €S perso ey
mati o
u asth e
O\/lvre aqvec leu’ oo
ur en avoir PX .
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QUELS REMBOURSEMENTS POUR QUELS SOINS ?

L’Assurance Maladie apporte une couverture-socle
des dépenses de santé , elle peut étre complétée par
une complémentaire santé. Par ailleurs, des dispositifs de tiers
payant permettent de ne pas avancer les frais liés aux dépenses

de santé, sur tout ou partie de ces dépenses.

= QUI GERE L'’ASSURANCE MALADIE ?

L'Assurance Maladie, c'est :

F les caisses primaires d’Assurance Maladie
(CPAM) pour les personnes relevant du
régime général

F les caisses de Mutualité sociale agricole (MSA)

F les caisses régionales du Régime social
des indépendants (RSI) avec l'appui des
organismes conventionnés

F ainsi que certains régimes spéciaux de salariés

Le « tiers payant » ? Dans le cadre du
tiers payant, vous n'avez pas d avancer
l'argent pour vos dépenses remboursées par
[‘Assurance Maladie ; vous ne payez que la part
des frais non pris en charge par cette derniere,
soit le ticket modérateur (tiers payant partiel).
Dans certains cas (bénéficiaires de la
CMU complémentaire ou de ['Aide pour
une complémentaire santé - ACS -), le
tiers payant peut étre intégral (ou total) :
vous n'avez alors aucun frais d avancer,
vous ne payez pas le ticket modérateur.
Au 31 décembre 2016, le tiers payant sera
un droit pour tous les patients couverts d
100 % par lAssurance Maladie (au titre
des ALD ou pour les femmes enceintes).
Au 30 novembre 2017, le tiers payant sera
un droit pour tous, pour la partie couverte par
la Sécurité sociale.

[T La Sécu & moi -
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= QU'EST-CE QUE s
LA COUVERTURE DE BASE ?

L’Assurance Maladie rembourse tout ou

partie de vos dépenses de santé. Dans le

cadre du parcours de soins coordonnés et

sur la base du tarif de la Sécurité sociale, les

taux de remboursement habituels sont de :

k100 % ou 80 % dans certains cas pour
les dépenses d'hospitalisation

k70 % pour les consultations médicales et
les examens radiologiques

kFde 65 % a 15 % pour les médicaments

kGO % pour les dispositifs médicaux
(2 l'exception des prothéses oculaires
et faciales, des orthoprothéses et des
véhicules pour handicapé physique (VHP)
pris en charge a 100 %)

kGO % pour les soins infirmiers, les
actes de kinésithérapie, les analyses
biologiques.
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=§ LE RESTE EST-IL A MA CHARGE ?
Le ticket modérateur est la partie des
dépenses de santé qui reste a votre
charge aprés le remboursement de
l'Assurance Maladie. Son taux varie en
fonction des actes et des médicaments, de
votre situation, et du respect ou non du
parcours de soins coordonnés.

Pour les actes dépassant un certain tarif,
le ticket modérateur qui reste a votre
charge est remplacé par une participation
forfaitaire de 18 €.

Si vous avez une complémentaire santé,
elle peut prendre en charge tout ou
partie de votre ticket modérateur si le
contrat que vous avez souscrit le prévoit.
Renseignez-vous auprés d'elle.
Désormais, les salariés ont tous une
couverture complémentaire, et les
indépendants peuvent en choisir une
qui couvre une partie du reste de leurs
dépenses : soins dentaires, optique,
dépassements d’honoraires.

La complémentaire santé, que

l'on appelle souvent l'a mutuelle,
est un organisme qu:/rembourse
tout ou partie des dépenses de
santé non prises en charge 'par'
la Sécurité sociale. Il peut s’/agllr
d'une mutuelle, d'une so'c:et'e
d’assurance ou d’'une institution
de prévoyance.
e

La Sécu & moi -

?
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=% UNE PRISE EN CHARGE A 100 %
PAR L'ASSURANCE MALADIE,
C'EST POSSIBLE ?

La prise en charge a 100 % n’est
possible que dans certaines situations
et notamment pour les personnes en
affection de longue durée (ALD), c'est-
a-dire atteintes d'une maladie dont la
gravité et/ou le caractére chronique
nécessitent un traitement et une thérapie
particulierement colteux. L'ALD donne
droit & une prise en charge @ 100 % (sur
la base du tarif de la Sécurité sociale)
pour les soins qui lui sont liés (sur
demande établie par votre médecin traitant
aupres du service médical de 'Assurance
Maladie). Les franchises et participations
forfaitaires demeurent applicables. Les
autres soins restent pris en charge au taux
habituel par l'Assurance Maladie.

Le saviez-vous ? En cas de séjour supérieur
d 24 heures dans un établissement
hospitalier public ou privé (jour de sortie
compris), vous devez payer un forfait :
il représente la participation financiere
du patient aux frais d'hébergement
et d'entretien entrainés par son
hospitalisation.

Sbeurité sodale
La Vio n P
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=) QUELS SONT LES CAS DE MAJORATION
DU TICKET MODERATEUR ?

Si vous étes hors du parcours de soins
coordonnés, c'est-a-dire si vous n'avez
pas déclaré de meédecin traitant ou
si vous consultez directement un autre
meédecin (en dehors des médecins
spécialistes en accés direct autorisé),
['Assurance Maladie va majorer votre ticket
modérateur. Vous serez moins remboursé.
Néanmoins, si vous bénéficiez de la CMU
complémentaire, si vous étes enceinte (pour
les examens obligatoires et & partir du
premier jour du 6° mois de grossesse pour
tous les soins remboursables), ou si vous
étes victime d'un accident du travail, les
majorations du ticket modérateur sont prises
en charge par la CMU complémentaire,
l'assurance maternité ou l'assurance accident
du travail-maladie professionnelle.

Franchise médicale

La franchise mé

qui est déduite des rem
par votre caisse
les médicamen :
ot les transports san!

de la franchise est

et par personne

. 0,50 € par boite de
. 0,50 € par acte pa
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Certaines exonérations SO

* CPAM, MSA, RSI
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die* sur

meédicaux

ts, les actes pard
+aires. Le montant

de 50 € par an
de :

. 1 € par acte médical |
médicaments

ramédiCCll D

rt sanitaire.
nt possibles.

A noter :

Les dépassements d'honoraires des
professionnels de santé ne sont jamais
pris en charge par ['Assurance Maladie.
Ainsi, renseignez-vous avant de choisir
votre médecin traitant : d la différence des
médecins de secteur 1, qui appliquent les
tarifs fixés par convention avec ['Assurance
Maladie (dits tarifs de la Sécurité sociale),
le médecin en secteur 2 fixe librement
ses tarifs. Il peut donc pratiquer des
dépassements, qui ne sont pas remboursés
par ['Assurance Maladie mais peuvent étre
pris en charge par une complémentaire
santé. (Les tarifs pratiqués par les
meédecins sont consultables dans [‘annuaire
santé d’ameli.fr (http://annuairesante.
ameli.fr/).

mme
ffectués
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ET S| MES REVENUS SONT TROP FAIBLES
POUR COTISER A UNE COMPLEMENTAIRE SANTE ?

Il existe des dispositifs financés par

les caisses d’Assurance Maladie* pour permettre
aux personnes d faibles ressources de bénéficier
d'une couverture compléte de leurs dépenses
de santé : une complémentaire peut intervenir

o
pour les aider a faire face aux dépenses qui restent
d leur charge, sans qu'elles aient a payer de cotisation.

“

=% CONCRETEMENT ?

Grace a la CMU complémentaire (CMUC),

vous ne payez plus vos dépenses chez

le médecin, a la pharmacie, dans un

laboratoire d'analyses médicales, a I'hépital,

chez le dentiste. Cela peut également

concerner sous certaines conditions les -_—  ——
verres et la monture de vos lunettes, les
prothéses dentaires (couronne, appareil

dentaire), les prothéses auditives.

Par ailleurs, si vous bénéficiez de la CMU @
complémentaire, vous pouvez obtenir : %

I Des réductions de prix sur l'électricité ou

le gaz, sans démarche supplémentaire (vos Tous les membres de votre foyer

coordonnées sont envoyées directement ont droit avec vous

ar votre caisse d'Assurance Maladie* aux s

Eournisseurs d'énergie qui vous proposeront d la CMUC : votre conJomt(e?,

alors des tarifs réduits). votre concubin(e) ou partenalre
F Des réductions ou des gratuités sur le dans le cadre d'un PACS, et

prix des abonnements de transport en

les personnes de moins de

commun. N
25 ans d votre charge.

* CPAM, MSA, RSI
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La CMU complémentaire est entiérement
gratuite. Elle est renouvelable & votre
demande chaque année, a condition que
vous remplissiez toujours les conditions de
résidence et de ressources.

De plus, comme tous les autres assurés
sociaux vous devez respecter le parcours
de soins coordonnés, a savoir : déclarer un
médecin traitant a votre caisse d'Assurance
Maladie* et suivre ses orientations.

Si vous ne respectez pas le parcours de
soins (par exemple, si vous consultez
un médecin sans avoir été orienté au
préalable par votre médecin traitant), une
majoration du ticket modérateur peut vous
étre appliquée.

En cas de situation matérielle difficile, une
aide financiére exceptionnelle et ponctuelle
peut vous étre accordée : renseignez-vous
aupres de votre caisse.

* CPAM, MSA, RSI
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Vous pouvez demander a bénéficier
de U'ACS (Aide au paiement d’'une
complémentaire santé), qui permet de
prendre en charge une partie de votre
complémentaire santé si vos revenus sont
faibles mais supérieurs a ceux donnant
droit a la CMUC.

Ainsi, si vous résidez en France depuis
plus de 3 mois et que vous remplissez les
conditions de ressources, vous recevez
un cheque ACS par membre du foyer
de plus de 16 ans, a remettre a une
complémentaire santé choisie sur la liste
des contrats présélectionnés (disponible
sur info-acs.fr) pour réduire le montant
de votre cotisation annuelle.
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POURQUOI MON PHARMACIEN ME PROPOSE-T-IL

DES MEDICAMENTS GENERIQUES ?

Avec les génériques, je me simplifie la vie et
Jje contribue a préserver notre systéme de santé.

=% C'EST QUOI EXACTEMENT ?

A lexpiration du brevet protégeant un
médicament de marque, des génériques
(copies) de ce médicament peuvent
étre développés. Ce ne sont pas des
médicaments au rabais : ils répondent aux
mémes exigences de qualité, de sécurité
et d'efficacité que les médicaments
de marque. Si leur prix est en général
moins élevé, c’est parce que les frais de
recherche et de développement ont déja
été couverts pour la commercialisation du
médicament original.

=% POURQUOI LES CHOISIR ?

Avec les médicaments génériques, vous
vous simplifiez la vie : vous bénéficiez du
tiers payant et n‘avancez pas les frais de
la partie prise en charge par la Sécurité
sociale. Il vous suffit de remettre votre
carte Vitale a votre pharmacien !

De plus, vous contribuez a préserver
notre systéme de santé : les génériques
coltent en moyenne 30 % moins cher
que les médicaments de marque. Les
économies ainsi réalisées favorisent l'acces
a linnovation thérapeutique et a de
nouveaux traitements codteux pour tous
les patients atteints de maladies graves.

La Sécu & moi -

3

=% Al-JE LE DROIT DE REFUSER
UN GENERIQUE ?

Vous pouvez refuser le générique que le
pharmacien vous propose en remplacement
du médicament prescrit par le médecin,
mais avec le risque de vous voir refuser
le bénéfice du tiers payant.. et avec
des conséquences possibles sur vos
remboursements (dans certains cas, vous
devrez vous acquitter de la différence de
prix entre le médicament de marque et
son générique).

&

Le saviez-vous ? Dans
certaines situations,
le médecin peut s’opposer
G la substitution en portant
sur l'ordonnance
la mention manuscrite
« non substituable ».
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8

SOMMES-NOUS TOUS PROTEGES
PAR L'ASSURANCE MALADIE ?

Depuis le 1° janvier 2016, avec la mise en ceuvre

de la protection universelle maladie
(PUMA), toute personne qui travaille ou réside
en France de maniére stable et réguliére a droit
d la prise en charge de ses frais de santé. N

=% POURQUOI CETTE REFORME ?

Elle est destinée a faciliter l'accés aux

soins, avec moins de contraintes et de

démarches pour les assurés.

F Désormais, pour bénéficier de la prise
en charge de leurs frais de santé, les
salariés n'ont plus a justifier d'une
activité minimale.

F Les personnes sans emploi, qui n'étaient
jusqu’alors couvertes que dans certains
cas (en tant qu'ayants droit d'un assuré,
au titre du maintien de leurs droits
antérieurs, ou sur demande de la CMU
de base), bénéficient désormais de
['affiliation sur critére de résidence.

dhids La Secu & moi -
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1

=# L'AFFILIATION SUR CRITERE
DE RESIDENCE ?

Si vous n'avez pas d'activité professionnelle,
et si vous étes en situation réguliére, vous
pouvez étre affilié si vous justifiez de la
régularité de votre séjour et d'une résidence
stable en France. L'affiliation sur critére
de résidence vous ouvre droit a la prise
en charge de vos frais de santé en cas de
maladie ou de maternité, selon les mémes
conditions et taux de remboursement que
n'importe quel autre assuré.
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= QUELLES SONT LES CONDITIONS
A REMPLIR ?

F Résider en France de maniére stable.
C'est-a-dire de maniére ininterrompue
depuis plus de 3 mois (sauf exceptions,
consultables sur ameli fr).

k Etre en situation réguliére

F Si vous étes de nationalité étrangére
hors Espace économique européen
(EEE)*/Suisse, vous devrez en justifier
au moyen d'un titre ou document
de séjour en cours de validité ou de
tout document attestant que vous
en avez fait la demande auprés de
la préfecture (récépissé en cours de
validité, convocation...). Si vous étes
en situation irréguliére, vous ne pouvez
pas étre affilié ; toutefois vous pouvez
peut-étre bénéficier de l'aide médicale
d'Etat (AME).

F Si vous étes ressortissant de l'EEE/
Suisse et que vous étes sans emploi.
Vous étes dispensé de la production d'un
titre ou document de séjour, mais vous
devez justifier de ressources suffisantes
et d'une assurance maladie « compléte ».

F Si vous étes sans activité, mais avec des
revenus personnels non professionnels
supérieurs a certains montants, vous
devrez payer une cotisation.

* Les Etats de l'EEE : Allemagne, Autriche,
Belgique, Bulgarie, Chypre, Croatie,
Danemark, Espagne, Estonie, Finlande,
France, Grece, Hongrie, Irlande, Islande,
Italie, Lettonie, Liechtenstein, Lituanie,
Luxembourg, Malte, Norvége, Pays-Bas,
Pologne, Portugal, République tchéque,
Roumanie, Royaume-Uni, Slovaquie,
Slovénie, Suéde.

La Sécu & moi

=% A PARTIR DE QUAND

SERAI-JE COUVERT ?
Si les conditions sont remplies, votre
affiliation sur critére de résidence (ainsi
que celle des enfants mineurs & votre
charge) prendra effet a la date de
dépot de votre demande. Votre caisse
d'Assurance Maladie** vous adressera une
attestation de droits, ainsi qu'une carte
Vitale (ou vous demandera de la mettre a
jour si vous en avez déja une).

** CPAM, MSA, RSI

. iiad
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QUELLES AIDES POUR
MA CONTRACEPTION AVANT 18 ANS ?

A partir de 15 ans, il est possible de bénéficier

de la délivrance de contraceptifs remboursables,
sans avance de frais et de maniére confidentielle,
sur présentation d’une prescription médicale.

~

a—x
= QUELLE EST LA MARCHE
A SUIVRE ?

F Consultez sans tarder un médecin ou
une sage-femme, qui vous prescrira une
contraception adaptée a vos besoins.

F Présentez votre ordonnance au
pharmacien (il faut que le contraceptif
soit prescrit sur une ordonnance
isolée) avec votre carte Vitale ou votre
attestation de droits.

F Précisez-lui si vous souhaitez bénéficier
du secret.

Il vous délivrera le contraceptif

gratuitement (sans avance de frais) et en

toute confidentialité.

=% ET CONCERNANT LA PRISE
EN CHARGE ?

Sur présentation de votre carte Vitale ou

attestation de droits, vous n'aurez pas a

avancer les frais pour :

F La consultation au cours de laquelle
votre médecin ou votre sage-femme
vous prescrit une contraception, ou des
examens de biologie médicale nécessaires
a une contraception.

F Les actes donnant lieu a la pose, au
changement ou au retrait d'une
contraception.

FLes examens de biologie médicale
prescrits en vue d'une contraception.

dlada La Sécu & moi -
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=¥ LE SECRET EST-IL GARANTI ?

Les professionnels de santé sont tenus au
secret médical. Et si vous le demandez,
votre caisse d'Assurance Maladie* ne
fera pas mention des consultations,
des examens biologiques et de la
délivrance des contraceptifs sur les
relevés de remboursement. Vous n'avez
pas non plus a obtenir le consentement
de vos parents pour consulter et obtenir
une contraception.
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\o CONTRATS D'APPRENTISSAGE,

0,04

DE PROFESSIONNALISATION, ™

par des stages, des contrats d’apprentissage Pi
ou de professionnalisation.

P, STAGES OBLIGATOIRES : QUELLE SECU ?
m L’entrée dans la vie active se prépare souvent

Pensez a signaler tout changement de situation
d votre caisse de Sécurité sociale* !

= JE SUIS EN CONTRAT
D'APPRENTISSAGE OU DE
PROFESSIONNALISATION

C’est un contrat de travail : vous étes

donc couvert par l'Assurance Maladie

obligatoire et par la complémentaire de

votre entreprise.

C'est également votre cas dans le cadre

d'un contrat jeune en entreprise (CJE).

Le saviez-vous ? Depuis 2014, les périodes
d'apprentissage sont intégralement prises
en compte dans le calcul de la retraite
(pour les contrats d’apprentissage de
1972 d 2013, il est possible de racheter
des trimestres).

Si vous étes en contrat d'apprentissage, de
professionnalisation ou en stage rémunéré,
vous pouvez avoir droit d la prime d'activité
(voir encadré page 38).

* CPAM, MSA, RSI
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=¥ JE SUIS EN STAGE OBLIGATOIRE

Ce n’est pas un contrat de travail. Il n'y
a pas de salaire, mais une gratification
obligatoire pour les stages de plus de 2
mois prévus dans le parcours universitaire.
Vous gardez votre couverture en tant
qu’'étudiant. Le stage ne valide pas de
trimestre pour la retraite, mais vous avez
la possibilité de racheter un trimestre si
votre stage est obligatoire dans le cursus,
s'il a duré au moins 2 mois, et s'il a donné
lieu @ rémunération.

Q,

pour plus d‘info‘r
les droits acquls e
de retraite pendant \./OS '
ou votre apprentissdge .fr
www.._l.,q__.s_s,u.rqn__cﬂe._rﬂeutr.,q_l._t_@_.,ﬂ__.,
- .pace Salariés > Rubnq‘ue
t de ma retraite >~
< futurs revenus ” >
mestres »).

mations sur
en matiére

« Z\Qe et m
« Améliorer me ,
« Racheter des tr!
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JE DEVIENS ETUDIANT, QUELLE SECU POUR MOI ?

Les mutuelles étudiantes et ['Assurance Maladie

sont chargées de gérer la Sécurité sociale des étudiants.
Des votre inscription dans un établissement

d'enseignement supérieur (université, IUT, BTS,

classe préparatoire...), vous devez obligatoirement oA

choisir une mutuelle.

=% POURQUOI UNE MUTUELLE
ETUDIANTE ?

Au moment de linscription administrative
dans votre établissement d'enseignement
supérieur, vous devez choisir une mutuelle
étudiante : vous pourrez ainsi bénéficier
du remboursement de vos soins en cas de
maladie ou de maternité, pendant toute
la durée de l'année universitaire (il peut
exister des exceptions liées au régime

d'affiliation de vos parents).
-

ation est effective

li
Votre affi septembre

]
& compter du 1°
de l'année en cours

et jusqu'au 31 aolt
de l'année suivante.

* CPAM, MSA, RSI
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Et en tant qu'étudiant, vous bénéficiez d'une
assurance accidents du travail-maladies
professionnelles (AT-MP) par ['Assurance
Maladie, qui vous couvre pour les accidents
survenus pendant les cours dispensés en
atelier ou en laboratoire, ainsi que les stages
en entreprise (sous conditions).

=% EST-CE GRATUIT ?

La situation varie principalement en

fonction de votre age.

F Si vous avez entre 16 et 19 ans dans
'année universitaire : votre affiliation a la
Sécurité sociale étudiante est obligatoire
et gratuite.

F Si vous avez 20 ans en cours d'année
universitaire, ou plus de 20 ans : votre
affiliation a la Sécurité sociale étudiante
est obligatoire et payante, sauf si vous
étes boursier.

(Plus de détails adresses page 48).

= ET SI JE TRAVAILLE EN PARALLELE
DE MES ETUDES ?
C'est tout a fait possible.
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JE DEBUTE MA VIE ACTIVE,
QUELLE SECU POUR MOI ?

A lissue de vos études, vous débutez
une activité salariée : commencez
par informer votre caisse
d’Assurance Maladie* de ce changement.

=% |E PASSE DIRECTEMENT
DES ETUDES A LA VIE ACTIVE...

Adressez a votre caisse d'Assurance

Maladie* le formulaire « Déclaration de

changement de situation » (téléchargeable,

voir liens ci-dessous), en y joignant :

F une photocopie de votre piéce d'identité
(carte nationale d'identité ou titre de
séjour en cours de validité)

Fun relevé d'identité bancaire pour vos
remboursements

F les documents attestant de votre activité
professionnelle.

Enfin, conservez votre carte Vitale

d’étudiant. Vous pourrez la mettre a jour

dés que votre caisse d'Assurance Maladie*
vous le demandera.

www.urssaf fr

wWww.rsi fr

* CPAM, MSA, RSI
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ET SI JE VEUX TRAVAILLER EN INDEPENDANT 2

Dans ce cas, vous avez plusieurs choix importants
1070 d faire : bien définir la nature de votre activité,

=

décider si vous allez exercer en tant qu’entrepreneur
individuel ou plutét en société...

=% QUELLES SONT LES PREMIERES
QUESTIONS A ME POSER ?
En fonction de sa nature (artisanale,
commerciale ou libérale), votre activité peut
s'exercer sous différentes formes juridiques
(entreprise individuelle, EIRL, SARL, SAS..),
correspondant chacune a un régime fiscal
et social différent. Réfléchissez bien a celle
qui sera la plus appropriée |
\ous pouvez également opter pour le régime
d'auto-entrepreneur, qui peut étre exercé a
titre principal ou complémentaire, y compris
par un étudiant. Il permet de bénéficier d'un
régime simplifié de calcul et de paiement
des cotisations et contributions sociales
obligatoires. Toutefois, le chiffre d'affaires
ou les recettes ne doivent pas dépasser
certains seuils.

Pour vous aider :
www.quichet-entreprises.fr (textes officiels
de référence, imprimés et contacts utiles)
www. lautoentrepreneur.fr

www.urssaf.fr
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N'oubliez pas non plus que certains
métiers sont soumis a des conditions
d’exercice (détention d'un dipléme par
exemple) ou a des formalités d'installation.

Si vous voulez devenir artisan, vous devez
suivre un stage préalable a linstallation.

=% QUELLES SONT LES DEMARCHES
A EFFECTUER ?

Pour créer votre entreprise, vous devez

enregistrer votre activité. Adressez-vous

pour cela a un Centre de formalités des

entreprises (CFE) :

F pour les artisans : chambre des Métiers
et de l'Artisanat

F pour les commercants et les industriels
chambre de Commerce et d’Industrie

F pour les professionnels libéraux : Urssaf

ou CGSS (DOM).
&

Le saviez—vous ? .
\Jous pouvez cuccomp“téS
l‘ensemble des formd -
de création dirgctem
sur le site
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= QUELLE SERA
MA PROTECTION SOCIALE ?

Le Régime social des indépendants
(RSI) est linterlocuteur social unique
des indépendants actifs artisans et
commergants pour toute leur protection
sociale obligatoire.

Une fois votre enregistrement comme
travailleur indépendant effectué, le RSI
peut vous accompagner au début de votre
activité : n’hésitez pas a contacter votre
caisse régionale.

Le saviez-vous ? Vous pouvez avoir, en
méme temps, une ou plusieurs activités
indépendantes (agricole, commerciale,
artisanale ou libérale) et une ou plusieurs
activités salariées. Comme vous percevrez
plusieurs revenus, vous cotiserez également
aux régimes de protection sociale
concernés.

@

Vendre toutes sortes d ‘objets,
ou dispenser des services par
internet, est tout g faijt possible,
mais il faut savoir que si vous
en faites une activite qui vous
procure des revenus importants
Ou non occasionnels, ceux cj
devront étre déclarés, et étre
intégrés dans une activité pour
né pas vous exposer g des
risques de sanctions,

La Sécu & moi -

=¥ PUIS-JE DEMANDER
L'AIDE A LA CREATION ET
A LA REPRISE D’ENTREPRISE ?
L'Accre (Aide aux chomeurs créateurs ou
repreneurs d'entreprise) est une aide a la
prise en charge des cotisations sociales
personnelles pendant 12 mois. Vous pouvez
en bénéficier si, au moment de commencer
votre activité, vous vous trouvez dans l'une
des situations suivantes :
F demandeur d’emploi (sous conditions)
k bénéficiaire de l'Allocation de solidarité
spécifigue (ASS)
kFbénéficiaire du Revenu de solidarité
active (RSA)
Fvous avez de 18 a 25 ans
Fvous avez de 26 a moins de 30 ans,
demandeur d'emploi non indemnisé ou
reconnu handicapé
Fvous reprenez l'entreprise en
redressement ou en liquidation judiciaire
dans laquelle vous étiez salarié(e)
F vous créez votre entreprise en « quartier
prioritaire »...

Vous pouvez faire votre demande au CFE
(Centre de formalités des entreprises)
en méme temps que votre dépdt de
déclaration de création d’entreprise, et
jusqu’'a 45 jours aprées. Votre demande
sera étudiée par ['Urssaf et une attestation
d'acceptation ou de refus vous sera
délivrée dans un délai d'un mois.

Les auto-entrepreneurs bénéficiaires de
l’Accre paient des cotisations d taux réduit
pendant 3 ans.
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ET SI JE VEUX DEVENIR AGRICULTEUR ?

Vous pouvez bénéficier d’'un accompagnement

votre installation.

personnalisé et d’aides pour faciliter Py
Jb

= A QUI M'ADRESSER EN PRIORITE ?
Vous devez d'abord déclarer votre activité
au Centre de formalités des entreprises
(CFE) de la chambre d'Agriculture de
votre département. Aprés la déclaration au
CFE, vous recevez de l'INSEE, un numéro
d'identification de votre entreprise, le
numeéro de Siren et le numéro de
Siret. Ce dernier permet d'identifier
géographiquement votre entreprise. Il est
utilisé par la MSA pour l'ensemble des
relations qu'elle aura avec votre entreprise.

=% QUEL SERA MON REGIME

DE PROTECTION SOCIALE ?
Vous finaliserez ensuite votre dossier
d'affiliation avec la MSA (Mutualité sociale
agricole), qui sera votre interlocuteur
unique pour l'ensemble de votre protection
sociale et de vos droits, ainsi que ceux de
votre famille.
Vous aurez ensuite accés a vos prestations
et au remboursement de vos dépenses de
santé. Vous bénéficierez également d'une
assurance accidents du travail obligatoire,
qui couvre également les maladies
professionnelles.

La MSA vous accompagne tout au long de
votre installation. Elle vous conseille sur
le choix du statut juridique le plus adapté
d votre projet (entreprise individuelle,
EIRL, société agricole, co-exploitation),
simulations d l'appui, ainsi que sur vos
conditions d'installation.

FITTH La Sécu & moi
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= DE QUELLES AIDES

PUIS-JE BENEFICIER ?
L'exonération jeune agriculteur permet de
bénéficier d'une prise en charge partielle
de vos cotisations pendant 5 ans (il faut
étre chef d'exploitation ou d'entreprise a
titre exclusif ou principal, et avoir entre
18 et 40 ans a la date de l'installation).
Enfin, d'autres aides existent pour faciliter
votre installation (dotation d'installation
aux jeunes agriculteurs, préts bonifiés,
avantages fiscaux...).

. préventioﬂ

ne
A acCOmPGg
tallé dans
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ET SI JE TRAVAILLE « AU NOIR » ?

=0 Job d’été, baby-sitting... Quand on commence
d travailler, on ne pense pas toujours aux risques
de ne pas étre déclaré. Pourtant ils existent.

-

=% QUELS SONT LES RISQUES
EXACTEMENT ?

Lorsqu’on travaille « au noir », on ne paye
pas de cotisations de Sécurité sociale sur
ses revenus puisqu’on ne les déclare pas.
En conséquence, le travailleur non déclaré
n'a pas de droit chémage, ni retraite,
ni invalidité. Il ne recoit pas non plus
d'indemnités journaliéres en cas d'arrét
de travail.

Enfin, il est passible de sanctions pénales.

Soyons citoyens ! Le travail au noir met
en péril les ressources de la protection
sociale et de 'Etat. Etre déclaré, c'est étre
solidaire.

@

Le saviez-vous ? Méme un
petit boulot, s’il est déclaré
et rémunéré, permet souvent
de commencer a valider des

« trimestres » de retraite...
v compris lorsqu’on travaille
moins d’un trimestre, puisque

la validation dépend du salaire
percu et non de

u la durée travaillée !

La Sécu & moi -

= COMMENT M'ASSURER QUE
JE SUIS BIEN DECLARE ?

Les réflexes a avoir lorsqu’on est salarié :

1. Obtenir un justificatif. L'employeur
doit vous remettre une copie de la
déclaration d'embauche (DPAE), qui
est obligatoire.

2. Signer un contrat de travail. (Obligatoire
notamment pour les contrats a durée
déterminée et les missions d'intérim).

3. Vérifier son bulletin de salaire. Le
nombre d'heures rémunérées doit
correspondre au nombre d’'heures
travaillées. Doivent y figurer également
les références de l'Urssaf ou de la MSA.

Le bulletin de salaire est obligatoire chaque
mois et ce jusqu’d la fin du contrat (méme
si les sommes sont versées en espéces).

=¥ ET SI JE TRAVAILLE EN INDEPENDANT ?
Vous devez déclarer les revenus
imposables de votre activité, ou de vos
différentes activités, sur la déclaration
sociale des indépendants. Pensez aussi au
statut d'auto-entrepreneur.

En cas de non-respect de cette obligation, ou
en cas d'inexactitude des informations déclarées,
vos cotisations pourront étre majorées.

Pour simplifier vos démarches (échanges,
déclarations en ligne...) : www.rsi.fr
(artisans, commergants ou professions
libérales), www.msa.fr

Sbeurité sodale
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A QUOI CORRESPOND LA DIFFERENCE
ENTRE SALAIRE NET ET SALAIRE BRUT ?

La différence entre le salaire brut de votre contrat et
le salaire net que vous percevez correspond aux cotisations
salariales qui contribuent a financer la protection sociale.

=% COTISATIONS SALARIALES ?

La premiére ligne de votre bulletin de
salaire fait apparaitre le salaire brut, car
les cotisations sont calculées sur cette
base.

Suivent ensuite plusieurs lignes listant ces
cotisations salariales et leur montant :
autant de sommes qui financent les
prestations maladie, retraite, famille (ce
sont les champs couverts par la Sécurité
sociale). S’y ajoutent d'autres retenues
permettant d'avoir des droits en cas de
chémage, en matiére de formation...

Le saviez-vous ? Pour favoriser ['embauche
de salariés, divers dispositifs ouvrent
droit, selon les cas, d des réductions de
cotisations et/ou au versement d’aides
spécifiques.

Dans le cadre du Pacte de responsabilité
et de solidarité, il existe un dispositif Zéro
charge pour l'emploi d'un salarié au SMIC.
Un nouveau dispositif Embauche PME
est également mis en place, avec une
prime versée d l'employeur de 500 €
par trimestre (soit 4 000 € sur les deux
premiéres années).

= L'EMPLOYEUR PARTICIPE-T-IL
AUSSI AU FINANCEMENT DE
LA PROTECTION SOCIALE ?
Bien sdr | La protection sociale est
financée par les cotisations des salariés
(part salariale), mais aussi par les
cotisations patronales (ou part employeur).
Payées par l'entreprise, elles sont calculées
comme pour les cotisations salariales sur
toutes les sommes versées en contrepartie
du travail.

Les employeurs paient des cotisations
patronales, les employés paient des
cotisations salariales.

ML
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@ Maladie

Remboursement des frais liés & la maladie, invalidité,
décés et indemnités journalieres de Sécurité sociale

[ ™ Retraite

Financement de la retraite de base de la Sécurité
sociale

—® Famille

Prestations liées a la famille

— ™ Accident du travail

Indemnisation en cas d'accident dans le cadre du travail

FNAL

Aide au logement des personnes agées, handicapées ou
jeunes aux revenus modestes

Fonds de financement des syndicats

Prévoyance
Complément au remboursement des frais liés a la
maladie

Retraite complémentaire

Complément 4 la retraite de base de la Sécurité sociale

@ Cotisation AGFF

Financement des régimes de retraite complémentaire lié
al'avancement de Iage de la retraite

FRUTS PANEURS ‘ BULLETIN DE PAIE
33 RUE HAVIN
50100 CHERBOURG Janvier 2016
ﬂ,fg'gfg Si?;él}gé,‘mmg ODENAFATIHE Période d’emploi : 01/01/2016 au 31/01/2016
Date du pai :31/01/2016
N° assuré social : 1630450639041 34 Mode de paiement : virement
Emploi : personnel non cadre
Qualification : chef de rayon
Convention : Fruits et Iégumes épicerie commerce de détail M OLIVET Popeye
Coefficient Indice de départ : Valeur point : 51 Bld des champions
Points d'ancienneté : Points ires : 50 400 GRANVILLE
% ancienneté Cplt minimum
A conserver sans limite de durée. - - P
Cotisations salariales Cotisations patronales
DESIGNATION Nb. dheures Bases Taux Montant Bases Taux Montant
Salaire 151,67 1600,00
Indemnités compensatrice de congés payés 182,85
Heures Supplémentaires & 25.00 % 17,33 228,53
Assurance maladie - solidarité 2011,38 0,75 15,09 201138 13,14 264,28
Assurance vieillesse 201,38 6,90 138,79 2011,38 8,55 171,97
Allocations familiales 201138 345 69,39
Accident du travail 201138 1,50 30,17
FNAL 2011,38 0,10 2,01
CFS 2011,38 0,016 032
Prévoyance 2011,38 0,18 362 201138 0,67 1348
Retraite complémentaire. 201,38 3,10 6235 201138 4,65 93,53
Cotisation AGFF 2011,38 0,80 16,09 201138 1,20 24,14
Chémage 2011,38 240 4827 201138 4,00 80,46
FNGS 201,38 0,25 503
Formation professionnelle 2011,38 0,55 11,06
CSGetCRDS 1976,18 2,90 57,31
C.S.G déductible fiscalement 1976,18 5,10 100,79
Reéduction Fillon - 282,06
|
NET IMPOSABLE 1626,38 ‘
NET IMPOSABLE en euros : 1626,38 NET A PAYER en euros : 1569,07
Cumuls
Brut [ Cotisations | Net imposable \ Base plafonnée [ Heures trav. \ Heures supp. Part patronale
20138 | 90009 | 162638 | 201138 | 169 | 17,33 457,78

Un exemple ?

Pour 100 € de salaire brut, on retire :
.16 €* pour financer la Sécurité sociale
(maladie, solidarité et vieillesse)

. 4 € pour financer la retraite
complémentaire

. 2 € pour financer le ch6mage

Soit un total de cotisations salariales
de 22 €. Ainsi, d la fin du mois,

Jje toucherai 78 € net.

* dont 8 € de CSG/CRDS

La Sécu & moi - page 29

L] Ch6maqg et Ple emploi
e

Financement de |'assurance chémage

B Formation

Financement de la formation professionnelle

| CRDS

Contribution visant au remboursement de la dette de la
Sécurité sociale

u CSG

Financement de la Sécurité sociale

Réduction générale

Réduction cotisations patronales de Sécurité sociale

B Déduction forfaitaire patronale

par heure supplémentaire

dhddz
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ET POUR MA RETRAITE, JE FAIS QuOI ?

.7

=

A 18 ou 20 ans, on pense surtout

L2 4

d sa vie professionnelle ! La retraite semble

vraiment lointaine. Pourtant, vous y contribuez
d’ores et déja au travers de votre activité. m
L )

JL

=% MA RETRAITE, J'Y TRAVAILLE

UN PEU TOUS LES JOURS ?
Oui, et depuis votre premier job : au
travers de toutes vos périodes d'activité,
enregistrées sur votre compte personnel
que tient la Sécurité sociale, a partir des
déclarations transmises automatiquement
par vos employeurs.
Dés le début de votre vie professionnelle,
vous recevrez un document d'information
générale sur la retraite.

@

= Le saviez-voys >
Les activites exercées
dans ’certa/ns Pays étrangers
au sein de 'Unjon européenm;
notqmment, peuvent étre
Prises en compte poyr
votre retragijte.
Gardez vog bulletins

K de salaijre |

dhids La Secu & moi -
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=% COMMENT MES DROITS SONT-ILS
COMPTABILISES ?

Méme un petit boulot, s'il est déclaré et
rémunéré, permet souvent de commencer
a valider des « trimestres » de retraite,
qui compteront plus tard pour le calcul
de cette derniére (retraite de base et
complémentaire)... y compris lorsqu’on
travaille moins d'un trimestre, puisque la
validation dépend du salaire ou du revenu
d'activité, et non de la durée travaillée | Par
exemple, si vous travaillez un mois plein
payé au Smic dans le cadre d'un job d'été,
vous validez déja un trimestre.

Résultat : méme vos jobs d'été ou les
emplois & temps partiel occupés en paralléle
de vos études vous serviront car les
conditions de départ a la retraite dépendent
du nombre de trimestres validés !

A tout moment, vous pouvez faire
le point en ligne sur le nombre de
trimestres enregistrés.

Consultez le site de vos régimes :
www.info-retraite.fr (site commun
d l'ensemble des régimes)

www.msa.fr (salariés et exploitants

agricoles)

www.rsi.fr (artisans et commercants)

www.lassuranceretraite.fr

(salariés du secteur privé)
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v ET SI JJATTENDS UN ENFANT ?

Les femmes enceintes bénéficient d’'un accompagnement
et de certaines aides, sous réserve
de respecter toutes les démarches a effectuer,
comme la déclaration de grossesse.

-—

=% QUAND DOIS-JE DECLARER

MA GROSSESSE ?
Avant la fin du 3¢ mois, pour bénéficier
au plus vite de la prise en charge au titre
de l'assurance maternité. Une consultation
aupres de votre médecin traitant, de votre
gynécologue ou d'une sage-femme vous
permettra de confirmer votre grossesse
et d'en faire la déclaration. Un document
vous sera alors remis : « Premier examen
médical prénatal ».
Si vous relevez du régime général, adressez
le volet rose a votre caisse d'Assurance
Maladie et les deux volets bleus & votre
Caisse d'allocations familiales (CAF).
Si vous relevez du régime agricole envoyez
les 3 volets a votre MSA.

La Sécu & moi -

Un téléservice de Déclaration Simplifiée
de Grossesse (DSG) est disponible :
les médecins libéraux généralistes
et spécialistes et les sages-femmes
libérales peuvent compléter en ligne
cette déclaration, qui est transmise
automatiquement aux différents
organismes de protection sociale (branche
maladie et branche famille).

Pensez d mettre d jour régulierement votre
carte Vitale.

=¥ J’Al DES INTERROGATIONS...

Pour y répondre de maniére simple et
pratique, votre caisse d'Assurance
Maladie vous adressera notamment un
guide maternité (également disponible
en téléchargement, ainsi que le calendrier
de vos examens prénataux). De plus, vous
bénéficierez d'un service personnalisé
via votre compte sur ameli.fr (pensez
a activer le service « Vous attendez un
enfant » disponible dans votre espace
« Prévention »).

Si vous relevez de la MSA, vous recevrez
un pense-béte vous rappelant vos droits et
les démarches que vous avez d effectuer.

iiad
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=% COMMENT MES FRAIS MEDICAUX
SONT REMBOURSES ?

Du début de votre grossesse jusqu'a
la fin du 5° mois, vos frais médicaux
sont remboursés aux tarifs habituels. Les
examens médicaux obligatoires dans le
cadre de votre suivi de grossesse sont pris
en charge @ 100 % du tarif de la Sécurité
sociale.

Du premier jour du 6° mois jusqu'au 12°
jour aprés l'accouchement, tous vos
frais de santé remboursables sont pris en
charge @ 100 % du tarif de la Sécurité
sociale.

Une échographie par trimestre est prévue
pour surveiller la croissance et la santé de
votre enfant. Les deux premiéres, réalisées
avant la fin du 5°¢ mois de grossesse,
sont prises en charge a 70 % du tarif
de la Sécurité sociale ; la 3¢ échographie
l'est @ 100 %. En cas de grossesse
pathologique ou de pathologie fcetale,
d'autres échographies peuvent étre prises
en charge.

=% Al-JE DROIT AU CONGE
MATERNITE AVANT ET APRES
L'ACCOUCHEMENT ?
Si vous étes salariée ou au chémage, sous
réserve de cesser toute activité pendant
au moins 8 semaines et de remplir les
conditions requises (durée d'activité
notamment), vous pourrez bénéficier
d'indemnités journaliéres. Il appartient
a votre employeur de transmettre une
attestation de salaire a votre Sécurité
sociale.

Si vous exercez en indépendante, affiliée
au RSl : vous pouvez bénéficier d'une
allocation de repos maternel, ainsi que
d’une indemnité forfaitaire d'interruption
d’activité si vous étes chef d’entreprise.
(Pour plus d’informations : voir page 48)

iz La Sécu & moi -

Si vous étes exploitante, l'allocation de
remplacement maternité vous permet de
bénéficier d'un congé et de vous faire
remplacer sur l'exploitation.

= ET POUR MON CONJOINT ?

Le congé paternité et d'accueil de l'enfant
est au maximum de 11 jours consécutifs
(18 jours en cas de naissances multiples).
Il peut succéder au congé de naissance
(de 3 jours). L'employeur doit étre averti
au moins un mois avant la date choisie,
par lettre recommandée avec accusé
de réception précisant la date de fin du
congeé.

Si vous étes installé en tant qu'exploitant
agricole, pendant ce congé, vous cessez
votre activité et vous étes remplacé
sur votre exploitation par un service de
remplacement ou d défaut par un salarié
recruté spécialement

page 32



O

ET POUR LES JEUNES PARENTS ? £

Pour faire face aux dépenses liées a l'arrivée
d’un enfant, les parents peuvent bénéficier
d’aides financieres.

=% QUELLES AIDES
DES LE PREMIER ENFANT ?

Les jeunes parents peuvent bénéficier de la

Paje (Prestation d'accueil du jeune enfant),

qui comprend :

F La prime & la naissance, versée une seule
fois (sous condition de ressources), 2
mois apres la naissance.

F L'allocation de base, versée tous les
mois (sous condition de ressources) a
partir du mois suivant la naissance et
jusqu’aux 3 ans de l'enfant.

F La prestation partagée d'éducation de
I'enfant, si vous travaillez et que vous
souhaitez cesser ou réduire votre activité
professionnelle pour élever votre enfant.
Pour y avoir droit, il faut avoir travaillé
au moins 2 ans.

F Le complément de libre choix du mode
de garde : si vous faites appel a une
assistante maternelle, une garde a
domicile ou a une micro-créche, selon
'age de l'enfant et vos ressources vous
pouvez étre remboursé d'une partie de
la rémunération de votre salarié ou de la
facture. Si vous embauchez directement
une personne pour garder votre enfant,
vous devenez son employeur. Pour
vous aider dans toutes ces démarches,
consultez www.netparticulier fr

La Sécu & moi -

Zs

-

A noter : pensez d demander le
complément de libre choix du mode de
garde dés le premier mois de garde de
votre enfant.

= ET LES ALLOCATIONS

FAMILIALES ?
Vous les recevez a partir du deuxiéme
enfant, automatiquement et quels que
soient vos revenus. Leur montant varie en
fonction de vos ressources et du nombre
d’enfants a charge.

@,

Pour plus d’information

sur les aides aux parents,
fr

(rubrique « S'informer sur
les aides » > Petite enfance)
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Al-JE DROIT A UNE AIDE AU LOGEMENT ?

Si vous payez un loyer ou remboursez
- un prét et que vos ressources

sont modestes, vous pouvez bénéficier
d’une aide au logement.

=§ QUELLES AIDES ?

F L'aide personnalisée au logement (APL),
pour les occupants d’'un logement
conventionné par U'Etat (résidences HLM,
Crous...), les propriétaires ou accédants
a la propriété.

F L'allocation de logement a caractére
familial (ALF), si vous avez des
personnes a charge.

F L'allocation de logement a caractére
social (ALS), destinée aux habitants
d'un logement non conventionné et sans
enfant a charge.

Avant de faire votre demande, rendez-vous

droits » ou www.msa.fr, rubrique « Famille/

Logement » pour une simulation ; si elle

est favorable, faites votre demande en

ligne.

A noter :

Le calcul de votre aide au logement
tient compte de vos ressources et de
celles de toutes les personnes vivant
sous votre toit (salaires, pensions regues,
indemnités de chémage ou de maladie,
etc.)

Les ressources prises en compte lors
de la demande sont celles de ['avant
derniére année.

Le montant des revenus de vos parents
n'est pas d mentionner.

Séeurité sociale
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=% QUELS TYPES DE LOGEMENTS
SONT CONCERNES ?

Tous, pourvu qu'ils soient situés en France.
Votre hébergement peut étre individuel
ou collectif ; il peut s’agir d'un local nu,
meublé, sous-loué, en colocation, en
location intergénérationnelle, en hotel
ou pension de famille, en accession a la
propriéte...

Il doit étre conforme aux normes de surface
(9 m? minimum pour une personne vivant
seule, 16 m? pour un couple, puis 9 m? par
personne supplémentaire) et bénéficier d'un
confort minimum : eau chaude, électricité,

chauffage...
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JE TRAVAILLE, QUE DOIS-JE FAIRE
EN CAS DE MALADIE ?

Si votre état de santé le nécessite, votre médecin
peut étre amené a vous prescrire un arrét de travail.

a4l

=% QUELLES SONT LES DEMARCHES ?
Quelle que soit la durée de l'arrét prescrit
par votre médecin traitant, vous avez
48 heures pour transmettre votre avis
d'arrét de travail : vous devez envoyer les
feuillets 1 et 2 a votre caisse d’Assurance
Maladie ou MSA, et le 3¢ & votre
employeur ou a votre agence Pdle emploi
si vous étes au chémage.

Avec votre carte Vitale, votre médecin
peut transmettre en ligne les volets 1 et
2 a votre caisse d'’Assurance Maladie ou
MSA, de fagon totalement sécurisée.

&

?
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=% COMMENT SERAI-JE INDEMNISE ?
Sous certaines conditions (durée d’activité
notamment) et aprés un délai de carence
de 3 jours, vous pouvez percevoir des
indemnités journaliéres.

Vous étes salarié ?

Ces indemnités journaliéres vous sont
versées par |'Assurance Maladie pour
compenser la perte de salaire pendant la
période non travaillée, elles sont calculées
sur la base de vos salaires bruts.

La convention collective de votre entreprise
peut également prévoir une indemnisation
complémentaire, ou le maintien de votre
salaire. Dans ce cas, vous ne percevez pas
lindemnisation de la Sécurité sociale, qui
est versée directement a votre entreprise.

Vous étes travailleur indépendant ?

En cas d'arrét de travail vous pouvez
bénéficier d'indemnités journaliéres versées
par le RSI. Pour cela, vous devez étre
artisan ou commercant (ou conjoint
collaborateur), étre affilié au RSI depuis
1 an au titre de la maladie, étre a jour
de vos cotisations et présenter une
prescription d’arrét de travail a temps
complet.

Plus d'informations sur www.rsi.fr
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Vous étes exploitant agricole ?

Depuis 2014, avec les indemnités
Jjournalieres AMEXA vous pouvez bénéficier
d'un revenu de base lors d'un arrét de
travail prescrit en cas de maladie ou
d'accident de la vie privée. Ce dispositif
étant soumis aux régles en vigueur pour
les arréts de travail, le non-respect de vos
obligations peut entrainer la suppression
du versement des indemnités.

En cas d'inaptitude totale ou partielle a
exercer la profession agricole, l'assurance
invalidité de 'AMEXA permet de vous
attribuer une pension, sous réserve de
remplir certaines conditions.

Plus d'informations sur www.msa.fr
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=} ET SI L'ARRET DOIT ETRE
PROLONGE ?

Seul le médecin qui a prescrit l'arrét de
travail initial ou votre médecin traitant peut
prescrire la prolongation de votre arrét de
travail. La prescription par le médecin
remplacant du médecin prescripteur ou
le spécialiste consulté a la demande de
ce dernier est cependant autorisée, ainsi
que la prescription & l'occasion d'une
hospitalisation.



http://www.msa.fr
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QUE DOIS-JE FAIRE EN CAS
D'ACCIDENT DU TRAVAIL ? \

Si vous étes victime d’un accident sur votre lieu

de travail ou sur votre trajet aller-retour,
déclarez-le a votre employeur dans les 24 heures.

— —

=% LES BONS REFLEXES ?

F Prévenez au plus tét votre employeur en
précisant les circonstances ; il a ensuite
48 heures pour déclarer l'accident.

k Faites établir dans les plus brefs
délais un certificat médical initial par
votre médecin traitant, indiquant avec
précision votre état et les conséquences
éventuelles de l'accident.

F Envoyez-le 3 votre caisse d'Assurance
Maladie ou votre MSA.

A noter : votre employeur doit vous
remettre une feuille d'accident du travail,
qui garantit la prise en charge de vos
soins et vous dispense de toute avance
de frais. Utilisez ce formulaire pendant
toute la durée de votre traitement, puis
retournez-le @ votre caisse d'Assurance
Maladie ou votre MSA.

= QUELLE SERA MA PRISE EN CHARGE ?
Votre caisse d’Assurance Maladie
dispose de 30 jours aprés réception
du dossier pour se prononcer sur le
caractére professionnel ou non de
votre accident (2 mois si le dossier est
complexe et nécessite des investigations
complémentaires) ; sans réponse aprés ce
délai, considérez qu'il a été reconnu.

La Sécu & moi -

Vous étes salarié du secteur privé ? Vous

pouvez bénéficier :

F de la prise en charge a 100 % des soins
liés a votre accident

F d'indemnités journaliéres pour compenser
en partie votre perte de salaire si votre état
nécessite un arrét de travail

F d’'une rente d’accident du travail si vous
étes dans l'incapacité totale ou partielle
de reprendre votre travail.

Vous étes travailleur indépendant ? Le RSI
ne couvre pas le risque professionnel. En
fonction de la gravité de l'accident, vous
pouvez cependant bénéficier d’une pension
d’invalidité.

Vous étes exploitant agricole ? En cas
d'accident du travail ou de maladie
professionnelle, l'assurance obligatoire
gérée par la MSA vous donne droit a
une prise en charge a 100 % des frais
nécessités par le traitement, dans la limite
du tarif de responsabilité.

Vous pouvez aussi bénéficier d'indemnités
journaliéres forfaitaires en cas d'incapacité
temporaire de travail, et d’'une rente si
votre taux d'incapacité de travail atteint
30 % pour le chef d'exploitation (100 %
pour le collaborateur).

Sachez aussi que les équipes Santé-Sécurité au
travail de la MSA peuvent vous aider a réduire
les risques d'accidents sur votre exploitation.

/
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M\ A DES RESSOURCES FAIBLES,
PUIS-JE ME FAIRE AIDER ?

Des aides existent, que vous exerciez
une activité professionnelle ou pas.

-

=} JE NE TRAVAILLE PAS, ET

MES RESSOURCES SONT FAIBLES
Vous pouvez bénéficier du Revenu de
solidarité active (RSA) si vous avez plus
de 25 ans (sans condition d'dge en cas
d’enfant a charge ou si vous étes enceinte).
Toutefois, si vous avez entre 18 et 25
ans et n‘avez pas d’enfant a charge, vous
pouvez y avoir acceés a condition d’avoir
travaillé au moins 2 ans au cours des 3
derniéres années.
Pour recevoir le RSA, vérifiez si vous
(rubrique « Estimer vos droits ») ou sur
www.msa.fr. Si le résultat est positif,
complétez et retournez votre dossier.
Le montant exact de votre RSA vous sera précisé
aprés l'examen complet de votre situation.
Si votre demande est acceptée, vous recevrez
votre premier versement le mois suivant.

@

=

A noter : le RSA et la prime

d'activité sont verses tous

'les mois. Leur montant est
différent selon la situation de
chacun. Il est réexaminé toys

les 3 mois en fonction

des ressources déclarées g
votre CAF ou g votre MSA.
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Pratique. Pour savoir si vous pouvez
bénéficier du RSA ou de la prime d'activité,
rendez-vous sur www.caf.fr ou sur
www,msa.fr pour faire une simulation !

=¥ JE TRAVAILLE, MAIS
MES REVENUS SONT MODESTES

Vous pouvez bénéficier de la prime
d’activité. Pour cela, vous devez avoir plus
de 18 ans et vos ressources ne doivent pas
atteindre le plafond fixé en fonction de
votre situation. Si vous étes étudiant ou
apprenti, vous devez avoir percu durant au
moins 3 mois un salaire minimum d'environ
890 € net par mois.

Commencez par vérifier si vous pouvez en
bénéficier sur www.caffr (rubrique « Estimer
vos droits ») ou sur www.msafr, avant de faire
votre demande en ligne (www.caffr, rubrique
« Faire une demande de prestation »). Si elle
est acceptée, vous recevrez votre premier
versement le mois suivant.

Prime d'activité : des exemples ?
Un apprenti célibataire sans enfant
percevant 910 € de salaire mensuel
devrait recevoir, en plus de son aide au
logement, 181 € de prime d'activité.
Un couple d'étudiants dont ['un est sans
activité et le second travaille, percevant
950 € de salaire par mois, devrait recevoir,
en plus de son aide au logement, 167 € de
prime d'activité.
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ET SI JE SUIS EN SITUATION DE HANDICAP ?

Si vous étes en situation de handicap, des aides peuvent compléter
vos ressources pour vous garantir un revenu minimal, que
vous ayez ou non une activité professionnelle. Il s'agit
principalement de la pension d'invalidité et de l'allocation
aux adultes handicapés.

=¥ QUI PEUT BENEFICIER DE
L’ALLOCATION AUX ADULTES
HANDICAPES (AAH) ET COMMENT ?
Il faut avoir au moins 20 ans (16 ans sous
certaines conditions), un taux de handicap
d’au moins 50 %, et des ressources ne
dépassant pas un certain plafond.
Le montant maximum de 'AAH est de
807,65 € par mois (début 2016), avec
un complément possible de 104,77
ou 179,31 € par mois en fonction de
votre situation. Pour obtenir ces aides,
faites votre demande auprés de la
Maison départementale des personnes
handicapées (MDPH) dont vous dépendez.
C'est ensuite la CAF qui verse 'AAH.

* CPAM, MSA, RSI
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Le saviez-vous ?

Votre caisse d'Assurance Maladie*
peut vous accompagner tout au long
des démarches a effectuer : n'hésitez
pas d prendre contact avec elle.
Vous vous interrogez sur les conséquences
de votre passage en invalidité ?

Le service social de ['Assurance Maladie
vous propose un soutien dans ['élaboration
d'un nouveau projet de vie (lien social,
entourage familial, retour a l'emploi...).
L'action sanitaire et sociale de
['Assurance Maladie peut vous permettre
de bénéficier d'une aide financiére
ponctuelle, en complément des prestations
(remboursement des soins, indemnités
Jjournalieres...) habituellement versées.
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= DANS QUELLES CONDITIONS
PUIS-JE DEMANDER UNE PENSION
D'INVALIDITE ?
La pension d'invalidité a pour objet de
compenser la perte de salaire qui résulte
de la réduction de la capacité de travail
aprés un accident ou une maladie
invalidante d'origine non professionnelle.
Sous réserve de remplir certaines
conditions médicales, d'age et d'ouverture
de droits, vous pouvez demander a
bénéficier d'une pension d'invalidité si
votre capacité de travail ou de revenus est
réduite d'au moins deux tiers.

= QUI PEUT EN FAIRE
LA DEMANDE ?

FVous ou votre médecin qui, avec votre
accord, peut alors adresser un certificat
médical a votre caisse d'Assurance Maladie*.

F Le médecin conseil du service médical de
votre caisse d'Assurance Maladie*, aprés
avoir fait le point sur votre état de santé.

Ensuite, votre caisse d'Assurance Maladie*
dispose de 2 mois pour étudier votre
dossier et vous avertir de sa décision
de vous attribuer ou non la pension
d'invalidité. Pour en calculer le montant,
c'est votre salaire annuel moyen a partir
des 10 meilleures années d'activité qui
est pris en compte (salaires soumis a
cotisations dans la limite du plafond
annuel de la Sécurité sociale). Le montant
de votre pension d'invalidité dépend
également de la catégorie d'invalidité,
attribuée selon vos capacités a exercer
une activité professionnelle et votre besoin
d'assistance pour les gestes essentiels de
la vie courante.
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= EXISTE-T-IL D'AUTRES AIDES ?

Si vous remplissez certaines conditions,
vous pouvez aussi bénéficier
automatiquement de la Majoration pour
la vie autonome (MVA) versée par la CAF,
d’'un montant de 104,77 € par mois, ainsi
que d'une retraite a taux plein & partir
de 55 ans. Ce dispositif, appelé départ
anticipé pour les assurés handicapés,
concerne les salariés, fonctionnaires,
artisans, commercants, professions
libérales et exploitants agricoles.

* CPAM, MSA, RSI
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ET SI JE PARS EN VACANCES A L'ETRANGER ?

Vous pouvez bénéficier, sous certaines
conditions, du remboursement de vos soins. OO0 Q

A 4

=¥ JE RESTE EN EUROPE
Avant votre départ, demandez la carte
européenne d'Assurance Maladie (CEAM).
Elle attestera de vos droits et vous
permettra de bénéficier d'une prise en
charge sur place de vos soins médicaux,
selon la législation et les formalités en
vigueur dans le pays de séjour.

=¥ JE PARS HORS D’EUROPE
Vous pouvez demander votre CEAM : Hors de l'Union européenne, seuls les soins
médicaux urgents et imprévus pourront,
éventuellement, étre pris en charge par
votre caisse d'Assurance Maladie* a votre
retour en France.

F Aux points d'accueil de votre mutuelle,
caisse d'Assurance Maladie* ou MSA.
FEn ligne : via votre compte ameli ou
votre espace privé sur www.msa.fr

F Par téléphone : composez le 36 46 si
vous relevez du régime général (prix
d'un appel local sauf surcodt imposé
par certains opérateurs) ou contactez

votre MSA. @
<

Et si je n'ai pas pris ma carte

européenne d'Assurance Maladie ? i ay (EtatS—Ums',
Vos droits ne pourront pas étre reconnus, Dans certa'”s p, ie ) les frais
et vous devrez faire l'avance des frais nadCl, P s d As T her. |l est
avant de demander le remboursement C? . X CO tent tres € ire un
d votre retour (pensez d conserver les med|cau ndé de SOUsCrlr
Jjustificatifs 1). donc recol‘l'lmCl Jelok d-assuraﬂce'
1 sslstan rge
trat d'a : charg
< 3 U ui prévoi la prise eg agés et
4 ! < frais médicaux €N en cds
F & gtriement sanitalre .
d la R maladie @ (rétranger
. de
* CPAM, MSA, RSI
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=¥ JE RESTE EN EUROPE

F Pour un séjour de moins d’'un an
Avant votre départ, procurez-vous la
carte européenne d'Assurance Maladie.

Vous pouvez demander votre CEAM :

- Aux points d'accueil de votre mutuelle,
caisse d'Assurance Maladie ou MSA.

- En ligne : via votre compte ameli ou votre
espace privé sur www.msa.fr

- Par téléphone : composez le 36 46 si
vous relevez du régime général (prix
d'un appel local sauf surcolt imposé
par certains opérateurs) ou contactez
votre MSA.

Elle permettra la prise en charge de vos

soins selon les conditions en vigueur dans

le pays de séjour.

Au Royaume-Uni par exemple, les soins

sont gratuits et vous n‘aurez pas de frais a

avancer. En Suéde en revanche, vous pourrez

étre amené a verser une participation pour

les consultations médicales, variable selon

la région.

F Votre départ est imminent (dans moins
de 15 jours) ?
Votre caisse d'Assurance Maladie ou
votre MSA vous délivrera un certificat
provisoire de remplacement de la CEAM,
valable 3 mois, que vous pourrez utiliser
dans les mémes conditions.

iz La Secu & moi -
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Vos démarches varient selon que vous restez en Europe
ou non, mais aussi de la durée de votre séjour.

SI JE POURSUIS MES ETUDES A L’ETRANGER,
QUELLE SERA MA COUVERTURE SOCIALE 2

-— e,

P Si votre départ a 'étranger a lieu en fin
de cursus universitaire
VVous devez vous affilier, dés le
1¢" septembre de l'année en cours, auprés
de la caisse d'Assurance Maladie de votre
lieu de résidence en France. C'est elle qui
assurera la gestion de votre dossier et qui
vous délivrera la CEAM.

F Vous devez régler des frais médicaux
sur place ?
Pensez a conserver les factures
acquittées et les justificatifs de paiement
et adressez-les, accompagnés du
formulaire « Soins recus a l'étranger »
(disponible en téléchargement), a
votre mutuelle étudiante, votre caisse
d'Assurance Maladie ou votre MSA.
Vous serez remboursé sur la base des
tarifs en vigueur dans ['Ftat de séjour et
dans la limite des dépenses engagées.
Il vous est aussi possible de choisir un
remboursement aux tarifs francais.
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FSi vous avez plus de 20 ans et ne
conservez pas votre résidence principale
en France, vous ne serez plus affilié a
la Sécurité sociale francaise et devrez
alors adhérer au régime local de sécurité
sociale.

En cas d'accident sur votre lieu d'études :

FSi vous étes inscrit dans une
université ou dans un établissement
d'enseignement supérieur en France
etque vous participez @ un programme
d'échange (par exemple Erasmus), en
tant qu'étudiant, vous bénéficiez de
la protection accident du travail si
l'accident intervient durant un cours
dispensé par l'université d'accueil. Vous
devez en informer votre université ou
votre établissement d'enseignement
supérieur en France, qui effectuera
la déclaration a la caisse d'Assurance
Maladie dont il dépend.

FSi vous n'étes pas inscrit dans une
université ou dans un établissement
d'enseignement supérieur en France, ou
vous ne participez pas & un programme
d'échange. Les modalités de prise en
charge variant d'un pays a l'autre, prenez
contact avec votre caisse d'Assurance
Maladie en France.

=¥ JE PARS FAIRE DES ETUDES HORS
D’EUROPE
Votre protection sociale varie en fonction
de votre pays d’accueil, mais aussi de
votre age. Certaines conventions avec
des pays étrangers (province du Québec
au Canada) permettent de favoriser les
échanges.
Si vous avez plus de 20 ans, vous devez
vous inscrire auprés du régime étudiant du
pays d'accueil ou, a défaut, du régime local
de Sécurité sociale.
Vous pouvez également souscrire une
assurance privée.

La Sécu & moi

= JE PARS FAIRE UN STAGE
A L'ETRANGER

Vous étes étudiant en France et vous
partez effectuer un stage a l'étranger.
Les modalités de votre protection sociale
pendant votre stage varient selon que vous
percevez ou pas une gratification pendant
votre stage, selon son montant le cas
échéant mais aussi selon ['Etat ol vous
effectuez votre stage.

Pour en savoir plus : rendez-vous sur
www.cleiss.fr/particuliers/partir/stage/
et sur ameli.fr

=¥ JE PARS EN VOLONTARIAT
INTERNATIONAL EN ENTREPRISE
(VIE)
L'entreprise ou l'organisme qui vous
accueille vous assure le bénéfice de la
prise en charge de vos frais de santé dus
a la maladie, la maternité, linvalidité et
des prestations accidents du travail et
maladies professionnelles. Elle vous assure,
en outre, le bénéfice d'une couverture
complémentaire.
Les périodes de VIE seront prises en
compte dans le calcul de votre retraite.

. iiad
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SI JE PARS TRAVAILLER A L'ETRANGER, QUELLE SERA

f MA COUVERTURE SOCIALE ?

Votre protection sociale dépend
des conditions dans lesquelles
vous partez et de votre pays
de destination.

N

= QUEL SERA MA PROTECTION
SOCIALE ?

Deux situations peuvent se présenter :

@ Lentreprise avec laquelle vous avez
un contrat de travail vous demande
de partir a l'étranger pour une durée
définie et limitée : on dit que vous
étes détaché. \otre couverture sociale
est maintenue auprés de la Sécurité
sociale francaise.

@ si vous choisissez de vous-méme de
partir dans un pays étranger pour un
travail soit indépendant, soit salarié,
ou si votre entreprise vous demande
de signer un contrat local, avec une
filiale francaise, on dit que vous étes
expatrié. Vos droits sont alors ceux de
votre nouveau pays.

Dans le cas de l'expatriation, si vous
restez a lintérieur de 'Europe (Espace
économique européen), des garanties
supplémentaires de continuité de vos
droits vous sont apportées. En dehors
de l'Europe, certains pays ont signé
une convention avec la France, offrant
également certaines possibilités de
poursuite et de continuité de droits.

Attention, le maintien au régime francais

FITTH La Sécu & moi -
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de Sécurité sociale ne vous dispense pas,
dans certains pays, de cotiser aussi au
régime de Sécurité sociale local si cela est
obligatoire. Il pourra donc y avoir parfois
double cotisation.

= JE SUIS DETACHE

Votre employeur demande votre maintien
auprés de la caisse d'Assurance Maladie
du siége social de l'entreprise ; il vous
remettra ensuite un exemplaire de
'« Attestation concernant la législation
applicable », qui confirme que les
cotisations de Sécurité sociale n'ont pas
4 étre versées dans |'Etat ol vous allez
exercer votre activite.

De votre cO6té, avant votre départ et
selon la durée du détachement, vous
devez demander une carte européenne
d'Assurance Maladie (CEAM, pour les
missions courtes) ou un formulaire S1
(transfert de votre résidence). Ce dernier
doit étre présenté a l'organisme de
Sécurité sociale de votre lieu de résidence.

Pensez d conserver les factures acquittées
sur place et les justificatifs de paiement.
Adressez-les d votre caisse d'Assurance
Maladie en France, avec le formulaire « Soins
recus d l'étranger - déclaration d compléter
par l'assuré » (disponible en téléchargement).
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Avec ce statut, vous étes obligatoirement
affilié au régime de Sécurité sociale du
pays dans lequel vous travaillez et vous
cotisez a ce régime. VJous pouvez, en plus,
souscrire une assurance complémentaire
privée et cotiser volontairement au régime
général et aux régimes complémentaires
d'assurance vieillesse. Renseignez vous
aupres de la CFE et de la CRE-IRCAFEX.

A 4

La Sécu & moi -

Compte tenu de ces questions, n'hésitez
pas a demander conseil au Cleiss et a
votre employeur.

Si vous étes détaché a l'étranger, votre
entreprise continue de cotiser au régime
général de la Sécurité sociale francaise.
Votre retraite est calculée comme si
aviez exercé votre activité sur le territoire
francais.

En revanche, lorsque vous étes expatrié
en contrat local, les périodes accomplies
a l'étranger sont prises en compte de
maniere différente selon les pays. Pour
en savoir plus concernant votre retraite :
www.lassuranceretraite.fr (> International),
ainsi que sur la couverture sociale de votre
pays d’expatriation :

www. cleiss.fr (Centre des liaisons
européennes et internationales de Sécurité
sociale),

www.cfe fr (Caisse des Francais de
l'étranger).

Travailleur indépendant, vous partez
provisoirement en mission professionnelle
hors de France ? Vous étes alors en
situation de détachement et le RSI
continue, sous certaines conditions,
d'assurer votre protection sociale.

Dans tous les cas, contactez-le (adresses
page 48).
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QUE DOIS-JE FAIRE EN CAS
DE CHANGEMENT DE SITUATION ?

Tout changement de situation peut avoir un impact

sur vos prestations familiales, vos aides au logement

et vos remboursements santé. C’est pourquoi il doit étre signalé
d votre caisse d’Assurance Maladie*, votre CAF, votre MSA

ou RSI (ainsi que, dans ce cas, ['organisme conventionné chargé
de la gestion de vos prestations maladie).

= QUELS CHANGEMENTS SIGNALER ?

Ils peuvent concerner :

F votre vie de couple (mariage, début ou
reprise d'une vie commune, pacte civil de
solidarité, séparation)

F votre vie familiale (naissance, adoption,
arrivée ou départ d'une personne dans
votre foyer)

k la situation de votre enfant ou d'une
personne vivant dans votre foyer (stage
de formation, apprentissage, entrée dans
la vie active...)

F votre situation professionnelle (début ou
reprise d’activité, chdmage, expatriation ou
détachement, reprise d’études, réduction
d'activité, rente d'accident du travail)

Fvotre situation personnelle
(hospitalisation, maladie de longue
durée, invalidité, départ a l'étranger,
incarcération...)

Fvos coordonnées (adresse postale,
téléphone, coordonnées bancaires...)

A noter : si vous tardez d nous informer
d’un changement de situation entrainant la
baisse ou la suppression d’une aide, vous
devrez rembourser le trop-pergu.
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=% ET EN CAS DE DEMENAGEMENT ?
Vous devez indiquer votre changement
d’adresse & votre caisse d’Assurance
Maladie*, votre CAF, votre MSA ou RSI.

Si vous aviez droit d une aide au logement
CAF ou MSA : sur www.caf.fr (espace
« Mon Compte » > « Mon profil ») ou sur
www.msa.fr, déclarez votre changement
d’adresse avant de refaire une demande
pour votre nouveau logement.

Si vous étes travailleur indépendant :
en cas de nouvelle adresse personnelle,
informez votre caisse RSI| ainsi que
'organisme conventionné chargé de la
gestion de vos prestations maladie. En cas
de changement d'adresse professionnelle,
vous devez le signaler au Centre de
formalités des entreprises (CFE) de votre
département.

Le saviez-vous ?

Le site mon.service-public.fr (rubrique
« Déclaration de changement de
coordonnées ») permet de déclarer en une
seule fois votre changement d'adresse aux
organismes de votre choix (hors RSI).

* CPAM, MSA, RSI
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PUIS-JE BENEFICIER D'AUTRES AIDES ? £

En fonction de votre situation financiére,
familiale, de santé ou d’éloignement géographique,
votre caisse d’Assurance Maladie*, votre CAF,
votre MSA ou RSI peuvent vous proposer
des aides via leurs services d’action sociale.

=% QUEL EST L'ACCOMPAGNEMENT
DES CAF ET DES MSA ?

Elles agissent pour permettre aux

allocataires et adhérents de mieux

vivre grace a une offre d'action sociale

complete. Elles interviennent auprés des

familles sur :

Fla conciliation vie professionnelle et
familiale

Fl'épanouissement de l'enfant et son
apprentissage social

F les conditions de logement et d'équilibre
sanitaire des familles.

Elles favorisent l'accés des jeunes a la vie
professionnelle et sociale

Elles agissent pour les personnes en
situation de précarité et en difficulté
sociale par des actions pour favoriser
l'acces aux droits et a l'emploi.

Elles accompagnent les personnes
handicapées et leur entourage en menant
des actions favorisant leur intégration, e
tueur insertion professionnelle.

Elles vous accompagnent par des aides
individuelles, notamment pour l'acces
des jeunes aux loisirs et vacances, mais
aussi en subventionnant des équipements
destinés aux jeunes et aux familles,
créches, halte garderies, centres de loisirs,
centres sociaux.

La MSA intervient pour le mieux vivre en

* CPAM, MSA, RSI
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milieu rural et compléte notamment ces
actions, par un soutien des jeunes dans
leurs projets ( concours d'appel a projet)

Si vous étes confrontés d des difficultés
financiéres dues d la maladie, vous pouvez
beénéficier d'aides spécifiques. Adressez-vous
d la cellule Action sanitaire et sociale de
votre Caisse primaire d'Assurance Maladie*.

= ET SI JE SUIS TRAVAILLEUR
INDEPENDANT ?

Le RSI a prévu un dispositif d'action
sanitaire et sociale (ASS) adapté a vos
besoins spécifiques : aide dans le cadre
d’un projet professionnel d'adaptation ou de
reconversion, participation au financement
de soins colteux ou mal remboursés,
aide ponctuelle pour la prise en charge
de vos cotisations en cas de difficultés
personnelles ou professionnelles...
L'attribution de ces aides n'est pas
systématique. Elle prend en compte la
nature du besoin, la situation familiale, le
montant des ressources, etc.

Dans tous les cas, prenez contact avec
votre caisse* pour connaitre les aides
qu’elle peut vous proposer.

H T
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QUI DoIs-JE CONTACTER ?

=¥ POUR TOUTE QUESTION SUR :

F les aides au logement, la garde d'enfant, la famille, la prime d'activité,

le RSA ou d'autres aides personnalisées éventuelles :

www.caf fr
www.msa.fr

F ma santé et mes dépenses de santé,
www.ameli.fr
www.msa.fr
WWW.ISifr

I mes droits futurs a retraite :
www.lassuranceretraite fr
www.info-retrajte fr
www.msa.fr

F si je suis entrepreneur :
www.urssaf.fr
www.rsi fr

B mes droits pour un départ a l'étranger
www.cleiss.fr
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Merci aux lycéens des établissements Jehan de Chelles,
Honoré d'Urfé de Saint-Etienne,

Camille Pissaro de Pontoise d'avoir prété leur concours
et apporté leur regard critique.

LI T
Séeurité sociale

La Vie on Plim
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